ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI COSTISA
NR. 933 DIN 15.03.2017

In conformitate cu art.7 din Regulamentul — cadru privind s nilire
principiilor generale de ocupare a unui post vacani sau temporar veecda
corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1 srade sau
trepie profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice . aprobat prin H.G. nr. 2862011 modificat si
completat de H.G;. nr. 10272014

PRIMARIA COMUNEI COSTISA . JUDETUL NEAMT
ANUNT

Organizeaza concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de -
REFERENT . in cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar — Impozite si Taxe din aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Costisa , Judetul Neamt.

Concursul sc va desfasura la sediul Primariei Comunei Costisa . Judetul Neamt in data de
10.04.2017 . ora 10.00 — proba scrisa si 12.04.2017 . ora 10.00 — interviul.

Dosarele de inscricre se pot depune la registratura Primariei comunei Costisa in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea postului vacant (in perio-a 17.03.2017
30.03.2017 intre orele 8.00 — 12.00)

Dosarul de concurs trebuie s contind in mod obligatoriu:

- Cerere de inscriere la concurs.

- Copia actului de identitate.

- Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta electuarea unor specializari . precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului . solicitate de autoritatea sau institutia publica.

- Carnetul de munca sau . dupa caz . adeverintele care atesta vechimea in munca . in
meserie $i / sau in specialitatea studiilor . in copie.

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

- Adeverinid medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cau
unitatile sanitare abilitate.

- Curiculum vitae .

Conditiile generale de participare la concurs sunt:

- are cetdtenia romdnd .cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau
a statelor apartinand - Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

- cunoagte limba romana scris si vorbit.

- are varsta minima reglementata de prevederile legale.

- are capacitate deplind de exercitiu .

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestatd
pe baza adeveringei cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate.

- Indeplineste conditiile de studiisi de vechime sau alte conditii specifice



cerintelor postului scos la concurs,
- nu a lost condamnata delinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitagii . contra statului ori contra autoritdtii . de serviciu sau in legatura cu serviciul . care impicdici
infaptuirea justitiei . de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentic . cur
ar face-o incompatibild cu exercitarca functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabiliturea
Conditii specifice de participare la concurs:

-

-minim 3 ani vechime in activitate financiar-contabila.impozite si taxe
-studii medii . absolvite cu diploma de bacalaureat.

-cunostinie de operare pe calculator.

-eandire analitica si conceptuala.

-disponibilitate de lucru sub presiunca timpului si in conditii de stres.
-folosirca eficienta a resurselor la dispozitie.

-flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane.

-capacitate de comunicare orala.

-comportament disciplinat . conduita morala.

Tipul probelor de concurs :
- selectie dosare ;
- proba scrisa:
- interviu :
Calendarul de destasurare a concursului:
- 30 martie 2017 ora 12,00 data limita pana la carc se pot depune dosare:
- O3 aprilie 2017 ora 11.00 selectia dosarclor:
- 10 aprilie 2017 . ora 10,00 proba scrisa:
- 12 aprilie 2017. ora 10,00 interviu:

Bibliografic :

I.Legea nr. 215/2001 privind administragia publica locala . republicatd . cu modificarile si completarile
ulterioare.
2.Legea contabilitatii nr. 82/1991 . republicatd . cu modificari si completari.
3.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale . republicata . cu modificari si completar
4.Legeanr. 213/1998 privind proprictatea publica si regimul juridic al acesteia.
5.Legeanr. 227/2015 privind codul fiscal cu modificari si completari.

L.a_aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificirile si
completarile ulterioare.

Tematica:
[. Atributiile Consiliului Local.
2.Aributiile Primarului

3.Organizarca si conducerea contabilititii.



4.Registrele de contabilitate.

3.Situatii linanciare.

6.Competente si responsabilitati in procesul bugetar.

7.Finantarea institutiilor publice.

8.Bunurile care alcatuiesc domeniul public al UAT si modul de administare a acestorn.
9.0bligatiile contribuabililor in ceca ce priveste declararea . dobandirea . instrainarca si modilicure:
cladirilor.




