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Nr. 4179 din 07.10.2025

ANUNT
In conformitate cu prevederile art.VII alin.(3) lit.”a” din OUG nr. 156/2024
si art.VII alin.(7)/XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea

Codului Administrativ

PRIMARIA COMUNEI COSTISA
JUDETUL NEAMT

Organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei
publice de executie vacante de:

CONSILIER , Clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
contabilitate , financiar , impozite si taxe.

Concursul a avea loc la sediul Priméariei comunei Costiga , din localitatea Costisa , Sat
Costisa , Str.Unirii nr. 118 , judetul Neamt, constind in urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor;
- Proba_scrisa — care se va sustine in data de 07 noiembrie 2025 , ora 11,00;
- Data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea

rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe site-ul ANFP, la avizierul si pe site-ul comunei Costisa , la
registratura Primdriei comunei Costisa, respectiv in perioada 08.10.2025 —27.10.2025 in

intervalul orar 9,00 — 14,00 de luni pina joi si vineri in intervalul orar 9,00 — 13,00 ;

" Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in maxim 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor:

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen de o zi
lucratoare de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor;

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.94 alin.(2) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;Prevederile art.38 alin.(7) si art.94 alin.(6) din anexa
nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificérile si completirile
ulterioare , se aplicd In mod corespunzitor;



Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019 , cu modificarile §i completrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.
121/2023;

b)copia cértii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente , in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata , care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut , potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice , dupa
caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare , eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medical de familie al candidatului , si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii , valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazier judiciar;

h)declaratie pe propria raspundere , prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere , sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al
securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previdzute de legislatia specific;

1)declaratia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani , persoana nu a fost destituitd , sau
nu i-a incetat contractual individual de muncd pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.In acest caz ,candidatul
declarant admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta ,
are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selecfie , dar numai tarziu de data §i ora organizarii interviului , sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publica.In situatia in care la inscrierea la
concurs , candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituia publicd competentd , extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare ,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in muncd si In specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e din Anexa nr.10
la OUG nr.57/2019 , cu modificérile si completarile ulterioare;



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023 , dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat , se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.Dosarelor de concurs transmise de
candidafi la adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritédtii sau institutiei publice , dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs , li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare
lar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depunin copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul acestor documente , pentru
certificare pentru conformitate cu originalul , pAnd cel tarziula data desfdgurarii probei
interviului , sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovdrii concursului.

Persoani de contact: Toc Emilia, referent superior, Tel.fax:0233260043 ,
0751765329 E- mail;primaria@comunacostisa.ro;

Conditii de participare la concurs:
A)Conditiile generale prevazute de art.465 din OUG nr. 57/2028 privind Codul Administrativ;
a)are cetdfenia roménd si domiciliul 1n Romaénia;
b)cunoaste limba roména scris si vorbit;
c)are varsta minima 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exerciutiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate , de catre medical de
familie , respectiv pe bazd de evaluare psihologica orgnizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice(conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau , dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii , contra statului
sau contra autoritdtii , infracfiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei , infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,amnistia post-condamnare sau dezincriminarea faptei;

)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitive , in conditiile
legii;

h)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;



k)nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia
specifica:

1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466 alin(2);
B)Conditii specifice::

-Studii universitare de licenta absolvite cu disploma de licenta sau echivalentd,domeniul de
studii Contabilitate(Domeniul de licent3).

-Vechimea minima 1n specialitatea studiilor 0 ani;

-Duratd timp de munca:8h/zi — 40 h/saptimana;

-Cunostinte operare PC nivel mediu;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS

Bibliografie si Tematica generali:

1.Constitutia Roméniei , republicata;
Cu tematica :Constitutia Romaéniei , republicati;

2.0rdonanta de Urgenta nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica : Ordonanta de Urgentd nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , republicaté,cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati ,
republicatd , cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicaté , cu modificarile si completirile ulterioare;

4.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare-
partea I, partea all-a-titlul I si titlul I , partea a-IV-a-titlul I si partea a-VI-a-titlul I si titlul II;

Cu tematica partea I (Dispozifii generale), partea all-a-titlul I(Guvernul) si titlul
IL,(Addministratia publica central de specialitate)partea a-I'V-a-titlul I(Prefectul si subprefectul) si
partea VI-a — titlul I(Dispozitii generale) si titlul II-integral(Statutul functionarilor publici);
Bibliografie si tematica specifica:

1.Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii , republicatad , cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica;Capitolul IT — Organizarea si conducerea contabilitatii;-Capitolul III-Registrele de
contabilitate;Capitolul IV-Situatii financiare;

2.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica :Titlul IX-Impozite si taxe locale;

3.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv , republicati ,cu
modificarile si completarile ulterioare;




Cu tematica:Capitolul II-Dispozifii privind controlul financiar preventive,Sectiunea 1-
Dispozitii generale privind controlul financiar preventive,Sectiunea a II-a-Dispozitii privind
controlul financiar preventive propriu;

4.OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Cu tematica: ANEXA nr.2 Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
Grupa I-Registrele de contabilitate , Grupa II-Mijloace fixe;

5.Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii , cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cu tematica: NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor , datoriilor si capitalurilor proprii;

Atributii stabilite in fisa postului:

-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Costisa;

-urmareste permanent evolutia veniturilor si cheltuielilor i propune primarului comunei
rectificarea bugetului local , ori de céte ori este nevoie;

-fine evidenta cheltuielilor prevazute in bugetul local si bugetul activitétilor autofinantate;

-intocmeste documentele de platd citre unititile bancare si urméreste primirea la timp a
extraselor de cont;

-asigurad evidenta contabild a stocurilor,a relatiile cu tertii , a trezoreriei si evidenta veniturilor si
cheltuielilor;

-contabilizeazd facturile emise spre decontare;

-inregistreaza incasdrile si platile in lei conform extrasului de cont;
-opereaza Incasdrile si platile in numerar conform registrului de casa;
-operareaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;
-inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni,daca este cazul;

-efectueaza lucrdri de coordonare,punctaj si inregistrare a inventarierii anuale a patrimoniului
public;

-cooperareaza cu institutii bancare,institutii ce gestioneazd registrele publice precum si cu alte
personae juridice abilitate In vederea furnizarii de informatii necesare activitatii specifice

postului;
-intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;

-intocmeste darile de seama contabile si executiile bugetare trimestriale si anuale , si le prezinta
primarului comunei in vederea aprobarii acestora de cétre Consiliul Local;

-intocmeste sdptdmanal lista facturilor emise si neachitate si lista avansurilor disponibile in
lei;



-intocmeste lunar statele de platd ale personalului primariei in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

-pasteaza , elibereaza si conduce evidenta chitantierelor cu regim special;

-intocmegte si elibereaza adeverinte privind veniturile realizate de catre personalul primdriei;
-asigurd controlul financiar preventive la nivel de institutie , partea de venituri;

-participa la elaborarea si intocmirea documentatiilor necesare concesiondrii sau inchirierii de
bunuri apartintnd domeniului public sau privat al comunei;

-participd la elaborarea si intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii propuse la nivel local din fonduri proprii sau in vederea accesarii fondurilor
structurale;

-solutioneazi corespondenta datd spre solutionare,cu respectarea prevederilor legale in
vigoare

-indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau date de conducerea institutiei in vederea
derularii In conditii optime a activitafii administratiei publice locale;




