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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. —  Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea
si dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul U.A.T. Costisa,
care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Art. 2. — Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. —  Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL II
Componenta Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie
a Primarului Comunei Costisa si este urmadtoarea:

a) presedinte — viceprimarul/ secretarul general al Comunei Costisa, dupa caz;

b) membri — conducatorii/ coordonatorii de compartimente din cadrul U.A.T.

Costisa.

(2) Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare este numit de Primarul
Comunei Costisa la propunerea presedintelui Comisiei de monitorizare.

(3) In absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrarile sedintelor sunt
prezidate de persoana desemnata de acesta cu acordul Primarului Comunei Costisa.

CAPITOLUL III
Atributii
SECTIUNEA 1
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. — (1) Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic permanent activitatea de
control intern managerial din cadrul entitatii publice in vederea implementarii regulilor
minimale de management cuprinse in standardele de control intern managerial;

b) elaboreaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice
~Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;

c) coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice,
precum si a indicatorilor de performanta ai entitatii publice;

d) coordoneaza inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul entitatii
publice pe domenii de activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de
sistem/operationale;

e) identifica, inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile si prezinta conducatorului entitatii publice
spre aprobare ,Inventarul si politica de gestionare a functiilor sensibile”;



f) coordoneaza procesul de management al riscurilor;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de
risc si a limitei de toleranta la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducatorului
entitatii publice;

h) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice
~Registrul de riscuri” si ,,Planul privind implementarea masurilor de control”;

i) monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de punere in aplicare a
masurilor de control al riscurilor;

j) propune conducatorului entitatii publice noi actiuni sau revizuiri de termene,
atunci cand apar disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

k) propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi
controlate prin masuri interne, pe cale ierarhica, pana la entitatea publica care poate
asigura managementul acestora;

[) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice
raportadrile si informarile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Potrivit  solicitarii  Comisiei de  monitorizare,  conducdtorii  de
structuri/compartimente au urmatoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai
structurii/compartimentului, precum si activitdtile necesare indeplinirii acestora potrivit
responsabilitatilor;

b) dispun masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in
proceduri de sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

c) desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale/specifice ale structurii/compartimentului si formuleaza propuneri
privind masurile de control al riscurilor;

e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,Registrul de
riscuri”, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

f) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza
aparitia unor noi riscuri si fac propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatarii
oportunitatilor;

g) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

i) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare "Chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial".

(3) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. — Presedintele Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:



a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

b) emite ordinea de zi, si dupa caz, hotararile sedintelor;

c) analizeaza si avizeaza ,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial”;

d) avizeaza procedurile de sistem/operationale;

e) analizeaza si avizeaza ,Registrul de riscuri” si ,Planul de implementare a
masurilor de control”;

f) analizeaza si aproba ,Informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor”;

g) analizeaza si aproba ,Informarea privind monitorizarea performantelor”;

h) analizeaza si aproba ,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”;

i) analizeaza si aproba ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx";

j) avizeaza ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31 decembrie 20xx".

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7. —  Secretarul Comisiei de monitorizare are urmadroarele atributii:

a) elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Comisiei de monitorizare pe
baza precizarilor presedintelui;

b) transmite ordinea de zi a sedintei, precum si documentele care fac obiectul
analizelor in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor membrilor acesteia, cu cel
putin 5 zile naintea datei de desfasurare a sedintei;

c) intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedintd, pe baza
dispozitiilor primite sau a propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare si 0 supune
aprobarii presedintelui;

d) pregateste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de monitorizare si
intreprinde mdsurile organizatorice necesare pentru desfasurarea 1n conditi
corespunzatoare a acestora;

e) elaboreaza minutele si dupd caz, hotdrarile sedintelor, pe care le transmite,
dupa aprobare, tuturor membrilor acesteia/persoanelor interesate;

f) analizeaza conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu
reglementdrile in domeniu si tine evidenta acestora;

g) elaboreaza ,Registrul de riscuri” la nivelul entitatii publice pe baza registrelor
de riscuri primite de la conducatorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

h) elaboreaza ,Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor”, pe
baza masurilor de control transmise de cdtre conducdtorii/coordonatorii de
structuri/compartimente;

i) elaboreaza ,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor”, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul structurilor din cadrul entitatii publice;



j) elaboreaza ,Informarea anuala privind monitorizarea performantelor” pe
baza rapoartelor transmise de catre conducatorii/coordonatorii de
structuri/compartimente;

k) elaboreaza ,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”;

I) elaboreaza ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”";

m) elaboreaza ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie 20xx".

CAPITOLUL III
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in sedinte
ordinare sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea
presedintelui sau a doua treimi din numarul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea
presedintelui pot participa si alte persoane din cadrul entitatii publice sau din afara
acesteia.

Art. 9. — (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveaza in
scris catre presedinte.

(2) In situatile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de
monitorizare are/au obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor.

Art. 10. — (1) Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare adoptd hotdrari prin votul majoritdtii membrilor
prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, hotarator va fi votul exprimat
de catre presedintele Comisiei de monitorizare.

Art. 11. — (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit
secretariatului Comisiei de monitorizare, de catre structurile emitente, cu cel putin 10
zile inaintea datelor de desfasurare ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informarile, rapoartele/informdrile care se analizeaza in sedintele Comisiei
de monitorizare se finalizeaza, de reguld, cu propuneri, responsabilitati si termene de
finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreaza la secretar, iar la
sfarsitul anului se arhiveaza, conform reglementarilor in domeniu.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 12. — Comisia de monitorizare coopereaza cu structurile/compartimentele
din cadrul entitdtii publice in vederea crearii unui sistem integrat de control intern
managerial.



Art. 13. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta sarcina
de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 14. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare se comunica si/sau se publica, dupa caz, pe reteaua informatica a U.A.T.
Costisa si se aduce la cunostinta intregului personal.



